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Umsetzung der Fair Stone Kriterien Step by Step

Mit dem Managementsystem Tracing Fair Stone wird die Lieferkette von Fair Stone Ware individuell Gberwacht. Jeder Fair Stone Partner
ist daher verpflichtet, jede Lieferung ab Bestellung von Fair Stone Ware in das Tracing Fair Stone System einzutragen. Ferner dient das
Tracing Fair Stone System auch zur Ablage fur die Umsetzungsberichte Step by Step. Dazu sind vorformatierte Berichte im System
integriert, die von den Fair Stone Suppliern ausgeflllt werden mussen. Das Fair Stone Team wird automatisch Gber Neueintrage

informiert.

I. Login Tracing Fair Stone

http://www.tracingfairstone.com/

Das Login Fenster 6ffnet sich. Bitte
melden Sie sich mit lhrem

Search Orders:

Search

Benutzernamen u nd | h rem Welcome to Tracing Fair Stone.
. " User 1D or E-Mail |:|
Passwort an und klicken auf | Login

If You lost Your Password please enter E-Mail in Field "UserID f E-Mail" and press Button "Send Password"

Send Pagsword

Sie erhalten lhre persoénlichen
Zugangsdaten von WiN=WiN nach
Ihrer Registrierung bei Fair Stone.

WiN=WiN GmbH Vielen Dank fur lhre Zusammenarbeit! Juli 2012

http://fairstone.win--win.de

fairstone@win--win.de -1-



WiN — WIiN
fair @ stone

Il. Step by Step Berichtswesen

Klicken Sie auf

'Step by Step Reporting

Folgende Dokumente kdénnen Sie

zur Hilfestellung dort
herunterladen: Search Qrders: Step by Step Reporti“g
]
| search | | step by Step Descriptions |
* Step by Step Manual I |Orders ety | Rizk Assessment (blank sheet)
(E rstes Ja h r) |Order’s r— | Risk Assessment (example)
| = ecord (blank sheet)
Print Crders
» Step by Step Manual Il o Dot St
) Partrer y Step Manual I
(Zweltes Jahr) EZFE:ZF BZ';:S;;SS tep by Step Manual 1T
H Factory Attachment
* Risk Assessment [ Please select Factory
. . . Step by Step Reporting
(VOI"|age Und eln BeISpIe|) Flease select Factory!

» Attendance Record
(Vorlage)

* Workshop Dokumentation

Unten koénnen Sie lhre Fabrik
auswahlen.
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lll. Erstes Jahr
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Nachdem Sie die Fabrik ausgewahlt
haben ( ) missen Sie das
auswahlen (erstes, zweites oder
drittes Jahr) und den Bereich der

Umsetzung (/Area).

Der Bericht muss bis spatestens
jeweils zum 30. September
ausgefullt worden sein.

Um die Umsetzung zu erleichtern,
sind die Berichte dreigeteilt.

Der Fair Stone Partner darf das Logo
erst benutzen, wenn der jeweilige
Supplier den ersten Bericht (Step 1)
erfallt.

Search Orders:

Step by Step Reporting

| Step by Step Descriptions ‘

|Order’s (Current)

| Rizk Assessment (blank sheet)

|Orders (archive)

| Risk Assessment {example)

|Print Crders

| Attendance Record (blank sheet)

workshop Documentation

Basic Data
Partner

Partrer Persons
Partner Details

Factory Attachment

Step by Step Reporting

Step by Step Manual 1

Step by Step Manual 1T

[ Stone test | F5123, -

© 2010, 2011 Wik=WilN GmbH  Home
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[ Please select Area ]
Flease select Area

Step I
Step i
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|Orders (Archive) | Attendance Record (blank sheet)

|Pr|nt Orders Workshop Documentation

Basic Data

Nachdem alle Fragen beantwortet Partner Step by Step Manual 1
. . . Partner Persons Step by Step Manual 11
worden sind, klicken Sie zum Partner Details
. Factory attachment
(] [Stone test [F5123, - v
Speichern auf | Save || Es mdussen e by St Peorting
nicht alle Fragen auf einmal [year 3
[Stepm ]

beantwortet werden.

. .
Vergessen Sie nicht, alle

are there sufficient First Aid boxes available?

vorgenommenen Anderungen zu
speichern!

Does every worker has an individual written labour contract?

Have you uploaded one relevant labour contract for workers and one for subcontracted waorkers?
Mo # Mein b

Hawve you uploaded all relevant photos?
Mo # Mein b

Do you keep an attendance record for each worker?
Mo # Mein 4

Have you uploaded one attendance record sheet for this year?
Mo # Mein 4

Save
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IV. Zweites Jahr
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Im zweiten Jahr sind die Berichte in
drei verschiedene Bereiche geteilt:

| Management System

r

| Occupational Safety and Health |,

und | Labour Issues]|.

Die Berichte muUssen bis zum 30.
September beantwortet sein.

Search Orders:

Step by Step Reporting

| step by Step Descriptions |

| Crders (Current)

| Risk Assessment (blank sheet)

|Orders (Archive)

| Risk Assessment (example)

|Print Qrders

| Attendance Record (blank sheet)

Workshop Documentation

Basic Data
Partrer

Partrer Persons
Fartner Details

Factory Attachment

Step by Step Reporting

Step by Step Manual I
Step by Step Manual 11

[ Stone test | F5123, -

© 2010, 2011 Wik=WiN GmbH

[vear2 s

Please select Area o~

Please select Area
Management System
05H

Labour Issues

Home Imprint  Help  Tutorial
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V. Drittes Jahr

Das dritte Jahr ist eine Art “Selbst
Audit”, in dem Uberpraft werden
kann, wie weit die jeweilige Fabrik
mit der Umsetzung ist.

Der Bericht muss bis zum 30.

. Search Orders: Step by Step Reporting
September beantwortet sein.
| step by Step Descriptions |

Risk Assessment (blank sheet)
‘Orders (Current) |

Risk Assessment (example)
‘Orders (Archive) |

Attendance Record (blank sheet)
‘Print Crders |

Danach kann die Fabrik unabhangig
auditiert und zertifiziert werden.

Workshop Documentation

Basic Data
Partrier Step by Step Manual
Partrier Persons

Partner Detalls Step by Step Manual 11

Factory Attachment

[ Stone test | F5123, -
Step by Step Reporting

[rreara

Natdrlich kann die Fabrik je nach

Umsetzungsprozess auch fruher als =
Ease select Area

Preconditions

Management - Organisation of Standard Implemerntation

O5H: Risk Assessment

O8H: Training and Instructions

O5H: Maintenance and Inspection

OSH: First Aid

OSH: Fire Preventian

OSH: Exits

Q35H: PPE

OSH: Workplace Safety

OS5H: Silica Dust and Mineral Dust

OSH: Noise and Vilbration

OBH: Hazardous Substances

OSH: Machinery and Equipment

OBH: Electrical Appliances

OS5H: Storage

OBH: Transpartation and Lifting Gear

nach drei Jahren zertifiziert werden.

Nach einer erfolgreichen
Zertifizierung darf der Fair Stone
Partner seinen Lieferanten Certified

Fair Stone Supplier nennen.
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